@-LRQA
E .S Q] v
5 . 5 ﬂEntidad Prestadora de Servicios de Saneamiento 3 2 UKAS
o g - M jModernizandonos para Servirte Mejor...! b

MOQUEGUA S.A. 50 9001 001

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 049 - 2020-GG/EPS MOQUEGUA SA.

Moquegua, 17 de Febrero de 2020

VISTOS;

El Acta de Sesidn Extraordinaria N° 001-2020 de fecha 30 de enero del 2020, de la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS Moquegua SA, el Memorandum N° 27-2020-GG/EPS MOQUEGUA SA, referido a la
aprobacién del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL — CAP de la EPS Moquegua SA y su implementacion
correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

La EPS MOQUEGUA S.A., es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento, con personeria de Derecho
Privado, organizado como Sociedad Andnima; que se regula bajo los alcances de la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobada por Dec. Leg. 1280 y su Reglamento aprobado por D.S. N°
019-2017- VIVIENDA, modificatorias y demas normas sectoriales, con aplicacion supletoria de la Ley N° 26887 —
Ley General de Sociedades -; sujeta a sus propios Estatutos, que goza de autonomia econémica, administrativa,
técnica y financiera, cuya finalidad es prestar servicios de saneamiento dentro del ambito de su competencia. La
EPS MOQUEGUA actualmente, se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT a cargo del Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, conforme a lo dispuesto en la RCD N°
- % 002-2014-OTASS/CD ratificado por RM N° 021-2015-VIVIENDA.

{EI CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL -CAP es un documento de gestion institucional que contiene los cargos
definidos y aprobados por la empresa, sobre la base de su estructura organica vigente y en funcién a los objetivos
y metas establecidas en su Plan Estratégico Institucional.

Que se debe implementar, el Acuerdo N° 3 Acépite 3.5. Del Acta de Sesion Extraordinaria N° 001-2020 de fecha
30 de enero del 2020, de la Comision de Direccidn Transitoria de la EPS Moquegua SA, en el que se aprueba el
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP de la EPS Moquegua SA; en ese sentido, esta dejando sin efecto
/ las herramientas de gestion vigentes a la fecha: CAP, MOF, Clasificador de cargos y Organigrama, aprobadas
durante los aflos 2017 y 2018.

W=, Que estando a las facultades conferidas en los Estatutos y Reglamento de Organizacién y Funciones ROF; con
\}\ los V@ B2 de la Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia

; V“\\ de Asesoria Juridica, Unidad de Planeamiento y Gestion,

ARTICULO PRIMERO: DISPONER LA IMPLEMENTACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP DE
LA EPS MOQUEGUA, aprobado en el ACAPITE 3.5. del ACUERDO N° 3 del Acta de Sesion Extraordinaria N° 001-
2020 de fecha 30 de enero del 2020, de la Comision de Direccidn Transitoria de fa EPS Moquegua SA.

ARTICULO TERCERO: Encargar a las Gerencias, Oficinas y Organos la ejecucion en cuanto les correspondan; asi
como su publicacion en la pagina web de la empresa.

ARTICULO CUARTO: Encargar a la Asistente de Gerencia, las notificaciones con la presente, a las Gerencias,
oficinas y érganos respectivos.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R sty s T A IR
L A. LINARES MANCHEGO
GERENTE GENERAL

COORDINADOR OTASS - RAT
E.P.S. MOQUEGUA S.A.

| — - a0 _r——— W8 S em mew L
Calle llo N° 653 Teléfono: (53) 461549 Emergencia 463838 E-mail: gerencia@epsmoquegua.com.pe
wWww.epsmogquegua.com.pe
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL CAP — EPS MOQUEGUA S.A.
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ANEXO N’ 04
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
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SITUACION DEL CARGO
e NOMERE DEL CARGO ccurational | A | conrmna [ecimane T aocomt
1 Gerente General GERENTE G1 1
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 0

"P ¥ - - - - ra— -
- GRUPO CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N LA I CQCUPACIONAL A CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 Jefe del Organo de Control Institucional GERENTE G2 1
2 Auditor Supervisor PROFESIONAL A2 1

”'-L renala de Asesorfa Juridica

v NOMERE DEL CARGO e e e

1 Gerente de Asesoria luridica GERENTE G2 1

2 Asesor Legal PROFESIONAL A3 1
TOTAL 1 1

I -
Ne NOMBRE DEL CARGO GRUPD CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL A CONFIANZ_A OCUPADO | ADICIONAL

1 lefe de Desarrollo y Presupuesto EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 Especialista en Presupuesto PROFESIONAL A3 1 1
3 Especialista en Desarrollo Organizacional PROFESIONAL A3 1
4 Analista en Estadistica e Indicadores PROFESIONAL Ad 1

TOTAL 4 1

~ |ORGANOS DE APOYC

r GRUPD CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
il s OCUPACIONAL A CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 Gerente de Administracidn y Finanzas GERENTE G2 1
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4

Equlpo de Finanzas E
2 Especialista de Tesoreria PROFESIONAL A3 1
3 Asistente de Finanzas TECNICO B2 1
TOTAL 2 1
| 4.1 |Oficina de Contabilidad ; !
- GRUPD CATEGORI| CARGD DE SITUACION DEL CARGO
i B OCUPACIONAL A CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 lefe de Oficina de Contabilidad EJECUTIVO Al CONFIANZA i
2 Especialista Contable PROFESIONAL A3 1
3 Analista en Costos PROFESIONAL A4 1
TOTAL 2 1
. 4.1.2 |Oficinade Logistica y Control Patrimonlal [, e e ; ! e 2]
M GRUPO CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N eI OCUPACIONAL A CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 lefe de la Oficina de Logistica y Control EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
{Patrimonial
Equipo de Programacién y Contrataclones
2 Especialista en Contrataciones PROFESIONAL A3 1
3 Analista en Contratacionas PROFESIONAL Ad 2
Equipo de Almacenes
4 |mmacenero 1 Ttecnico | B1 ] 1] ]
Equipo de Serviclos Generales
5 [Auxiliar de Trémite Documentario OPERATIVO | €2 1
Equipo de control patrimonial
6 |Analista de Control Patrimonial | PROFESIONAL | A4 1
TOTAL 6 1
| 4.1.3 |Oficinade Recursos Humanos =TI e A A e ]
g GRUPO CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
u e COCUPACIONAL A CONFIANZA QCUPADQ | ADICIONAL
1 lefe de Oficina de Recursos Humanos EJIECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 |Especialista Legal Laboral PROFESIONAL A3 1
3 Analista de Personal PROFESIONAL A4 1
n Analista de Desarrollo de Recursos PROFESIONAT ) 1
|Humanos
5 Analista en Bienestar Social PROFESIONAL A4 1
6 Supervisor en Seguridad y Salud en el PROFESIONAL A3 1
trabajo
TOTAL 4 2
Oficina de Tecnologfa de la Informacidn y Comunicaciones o T iy i
NOMBRE DEL CARGDO ) CAIECORI CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL A CONFIANZA
OCUPADO | ADICIONAL
Jefe de Oficina de Tecnologia de EJECUTIVO AL q
Informacién y Comunicaciones
Especialista Informdtico en Redes vy PROFESIONAL A3 1
Seguridad
O = 2 E 0
Oficina de Imagen Corporativa y Gestién Social 1 e H g ] P
GRUPO CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
pe Ay OCUPACIONAL A CONFIANZA | OCUPADD | ADICIONAL
Jefe de la Oficina de Imagen Carporativa y EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
Gestidn Soclal
Analista en Educacion Sanitaria PROFESIONAL Ad 1
TOTAL 2 0
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.5i ﬁncmos DELINEA I IR A s s T
5.1 |ORGAND: Gerencla dE‘Operaulones S TS Y IS BT o ol i
2 GRUPO CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
B B e OCUPACIONAL A CONFIANZA OCUPADD | ADICIONAL
1 Gerente de Operaciones GERENTE G2 1
2 Aslistente Administrativo TECNICO B2 1
3 |!ngeniero de Obras PROFESIONAL A3 1
4 Técnico Mantenimiento Mecdnico Eléctrico TECNICO B2 1
TOTAL - 3 1
_ 5.L1 [ Oficina de Distribucién y Recolegelln Y= e iy |
GRUPO CATEGORI| CARGODE SITUACION DEL CARGO
3 BRE DEL CAR
] (LA il OCUPACIONAL A CONFIANZA | QCUPAGO | ADICIONAL
1 lefe de Oficina de Distribucidén y EJECUTIVO Al 1
Recoleccion
2 Especialista en SCADA PROFESIONAL A3 1
3 Aslstente Técnico Administrativo TECNICO B3 1
4  |Operador de Equipos Pesados OPERATIVD C1 2
TOTAL 5
( Equipo de Mantenimlento de Redes de Distribucién de Agua Potable y Recoleccidn
! 1 Especialista en Gestidn de Pérdidas PROFESIONAL A3 1
2 Operarie de Gestidn de Pérdidas OPERATIVO c2
Operario de Mantenimiento de Redes de
OPERATIVO c2 6 5
Distribucién y Recoleccién
TOTAL 8 6
' 51-152ﬂ0ﬂélni?'dé’;Er?dﬁi:'nlBi*cdé‘_'Agil"i’iaéﬁ’!ile-,'n"rrité"n“ﬁ'e'ﬂtﬁ'fde'A!uas rasiduales. ..ﬂqm
i GRUPO CATEGORI CARGO DE SITUACION DEL CARGO
. Al OCUPACIONAL A | conranza [Tocupapo | ADICIONAL
lefe de Oficina de Produccién de Agua
I Al NFIANZA 1
2 Potable y Tratamiento de Aguas residuales EIECUTIVE) el
2 Asistante Téenico Administrativo TECNICO B3 1
3 Operario de Produccion de Agua Potable QOPERATIVO c2 11 1
4 Ingeniero de Tratamiento de Aguas PROFESIONAL A3 1
Residuales
5 Operario de Tratamiento de Agua Residual OPERATIVO c2 3
TOTAL 15 3
_5.13 [Oficina de ingen £ a8 S R e B e e S S e L |
~ GRUPC CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
o SR ) CGCUPACIONAL A CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 lefe de Oficina de Ingenieria, Proyectos y EIECUTIVO A1l 1
Obras
2 Asistente de Catastro Técnico TECNICO B3 1
3 Ingeniero Proyectista PROFESIONAL A3 1
4 Técnico en topografia TECNICO B2 1
TOTAL e
5.2 |UNIDAD ORGANICA: GerengiaComerclal =~
" GRUPO CATEGORI| CARGODE 5ITUAC| N DEL CARGO
il LB L) OCUPACIONAL A CONFIANZA OCUPADOD | ADICHONAL
1 Gerente Comercial GERENTE G2 1
2 Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 0
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5.2.1 |DOficina Catastra Comercial, Medicldn y,Facturacién i :
. GRUPO CATEGORi| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
u O D QCUPACIONAL A CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
3 Jefe de Oficina de Catastro Comercial EIECUTIVD Al 1
Equipo de Catastro Comercial
2 |Asistente de Catastro Comercial TECNICO B2 1
3 [Técnicn de Dibujo TECNICO B3 1
Equlpo de Venta de Conexionas y nuevas conexiones domiciliarfas
4 Asistente de Venta de Conexiones e TECNICO B1 1
Instalaciones Nuevas
5 Opeta!’i‘o de nuevas conexiones OPERATIVO 3 2 1
domiciliarias
Equipo de Medicidn, Facturacién y Micromedicién
6 Supervisor de Medicidn y Facturacidn PROFESIONAL A3 1
7 Asistente de Medicién TECNICO B2 2
8  |Asistente de Facturacién TECNICO B2 1
9 Operario de Medicién OPERATIVO c2 3
10  [Técnico de Micromedicidn TECNICO B2 i
TOTAL 12 3
'5.2.2 |Oficina de/Cobranzas y Gontrol comeraial- e a -
- GRUPO CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
b e OCUPACIONAL A CONFIANZA QCUPADO | ADICIONAL
Jefe de Oficina de Cobranzas y Control
W e EIECUTIVO Al 1
|Equipo de Cobranza, conexiones y cortes
2 Asistente de Cobranza B3 1
3 Operario de cortes y reconexiones OPERATIVO C3 3
Equipo de Cobranza Morosa y Judicial
4 |Anaﬂsta en Cobranza Morosa PROFESIONAL ]_ A4 } J_ 0 ] 1
Equipo de Principales Clientes
5 |Analista de Principales Clientes | proresionaL | a4 0 1
TOTAL 5 2
Equipo de Atencién al Cliente
i GRUPO CATEGORI| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
- O oy OCUPACIONAL A | CONFIANZA | OCUPADD | ADICIONAL
1 Coordinador de Atencién al Cliente PROFESIONAL A2 1
2 Ejecutivo de Atencién al Cliente TECNICO B2 4
TOTAL 5 0
5.3 q;oﬂéiﬁa de Aseguramiento de la Calidad : : : i YT
- GRUPO CATEGORI| CARGODE SITUACION DEL CARGO
i R OCUPACIONAL A CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 Jeﬁ? de la Oficina de Aseguramiento dela EJECUTIVO L 1
Calidad
2 Especialista en gestidn del medio ambiente PROFESIONAL A3 1
3 Asistente en Estadistica TECNICO Bl 1
Equipo de Agua Potable, Cruda y Agua Residual, VMA y Control de procesos
3 Especialista en Microbiclogla | PROFESIONAL A3 1
4 Analista fislco guimico PROFESIONAL Ad 1
iy S |Especialista VMA PROFESICNAL A3 1
TOTAL 2 4
TOTAL 87 27
[ TOTALPREVISTO 114
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Nota: Los cargos de confianza se definen con el tope del 5% del personal en el CAP previsto, segtin lo Indicado en el Decreto
OFlc(lhA ml'l'l, Supremo N* 084-2016-PCM, sin considerar las cinco (05) plazas de Gerentes de OTASS {segin el Articulo 101 numeral 3 del

DE s _i*-_f,l Decreto Legislativo N* 1280, modificado por Decreto Legislativo No 1357, Articulo 1) ¥ el cargo de Jefatura de Oficina de Control
" Institucional (Personal Directivo segin Resalucién de Contralorfa N* 353-2015-CG Directiva N* 007-2015-CG/PROCAL).
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